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GROUPE COOPERATIF Président et directeur d'Eurea organisaient une conférence de presse lundi 20 novembre au siége

du groupe a Feurs en amont de I'assemblée générale, qui doit se tenir mercredi 29 novembre.

Eurea se crée une nouvelle identité

S
I'occasion de son 80° anni-
versaire, Eurea change d'iden-

tité visuelle. Le logovert et bleu

laisse place a un logo rouge vif
auquel il faut désormais s’habi-

tuer. Depuis le mois de septem-

bre, il figure sur les camions, la
signalétique, les documents, les
vétements des employés... La
charte graphique de la nouvelle
identité reprend ce nouveau logo
rouge et s'appuie sur des photos
en noir et blanc d’hommes et de
femmes et sur des paysages agri-
coles.

Le groupe s'est organisé suite a
des rapprochements de struc-
tures, engendrant un réel pro-
bléme d'identité a l'intérieur
méme du groupe et a I'extérieur.
Pour Christophe Chavot, prési-
dent d'Burea, «notre souhait était
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de tourner la page, de s'affirmer»,

contrairement a avant ol par
exemple le nom n’apparaissait
pas sur les camions, «<nous vou-
lions créer une fierté d'apparte-
nance». '

Un nouveau tournant est pris

pour les 80 ans du groupe et c’est

I'ensemble de la communication
qui est modifiée. Cette nouvelle

7] Christophe
Chavot, prési-
dent, et Bertrand
Relave, directeur,
=l ont présenté le
nouveau logo
d’Eurea et la
charte graphique
qui en découle.

identité est née de la réflexion
conduite dans le cadre du plan
stratégique 2020. «Le sujet
d'avoir une identité est souvent
revenu dans les discussions»
complétait Berirand Relave,
directeur.

Lobjectif de ce nouveau logo est
de marquer le changement par
rapport a I'ancien, confirmait

Elodie Magnat, directrice des
Ressources humaines et com-
munication. Les responsables
d’Eurea se sont faits accompa-
gner par une agence dans cette
démarche. «Nous avons été
séduits par ce rouge, qui est sym-
bole de modernité. Notre groupe
a une histoire coopérative, nots
nous reposons dessus. Dot le slo-
gan sous le logo “l'empreinte coo-
pérative". Mais le groupe se déve-
loppe. Il nous faut nous projeter

dans l'avenir et donc moderniser -

lidentité. C'est ce que le rouge
apporte. Eurea est la marque du
groupe et les gens doivent avoir
un sentiment d appartenance d ce
groupe. Le rouge est une couleur
forte, dynamique, de la passion
et doit étre source d'engouement».
De plus, «notre communication

est axée sur les hommes et les
femmes, mais aussi sur les terri-
toires et les paysages. Cela met en
évidence le respect des homimes
et la préservation des territoires».
Dans cette nouvelle forme de
communication, le nom Eurea
est décliné avec plusieurs termes
pour créer cette nouvelle iden-
tité : Eureaction, Eureadapter,
Eureassurer, Eureadhérer,
Eureavenir, Eureattitude, Eurea-
gir, Eureassembler, Eureaffir-
mer, Eurealiser... ' ;
Les résultats de I'exercice 2016-
2017 et les projets d Eurea seront
évoqués dans un article diffusé
apreés 'assemblée générale, le 29
novembre & Veauche (42). 1l sera
aussi l'occasion d'évoquer les 80
ans d’existence du groupe.
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