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GROUPE COOPERATIF / Président et directeur d’Eurea (1) organisaient une conférence de presse lundi 20 novembre au siege
du groupe a Feurs en amont de ’assemblée générale, qui doit se tenir mercredi 29 novembre. L'objectif était notamment de
présenter la nouvelle identité du groupe.

Eurea se crée une nouvelle identité

ophe Chavot, résid.ént. et
and Relave, directeur, ont

té le nouveau logo d'Eureaet -

Ta charte graphique qux endécotle,

"occasion de son 80¢ anniversaire,

Eurea change d'identité visuelle.

Le logo vert et bleu laisse place a
un logo rouge vif auquel it faut désormais
s'habituer. Depuis le mois de septembre,
ilfigure sur les camions, la signalétique,
les documents, les vétements des em-
ployés... La charte graphique de la nou-
velle identité reprend ce nouveau logo
rouge et s'appuie sur des photos en noir

et blanc d’hommes et de femmes et sur
des paysages agricoles.

Le groupe s’est organisé suite a des rap-
prochements de structures, engendrant
unréel probléme d'identité & l'intérieur
méme du groupe et a l'extérieur. Pour
Christophe Chavot, président d'Eurea,
« notre souhait était de tourner la page,
de s'affirmer », contrairement a avant ol
par exemple le nom n'apparaissait pas

sur les camions. «Nous voulions créer
une fierté d'appartenance ». Un nouveau
tournant est pris pour les 80 ans du
groupe et c¢’est l'ensemble de la com-
munication qui est modifiée. Cette nou-
velle identité est née de la réflexion
conduite dans le cadre du‘plan straté-
gique 2020. « Le sujet d"avoir une identité
est souvent revenu dans les discussions »
complétait Bertrand Relave, directeur.

ugmentation du temps de travail, charges de me-

Une mission

canisation élevées, circulation en zone urbaine,
faible valorisation des surfaces en herbe. Nombreux

L"objectif de ce nouveau logo est de mar-
quer le changement par rapport a l'an-
cien, confirmait Elodie Magnat, directrice
des Ressources humaines et communi-
cation. Lesresponsables d'Eurea se sont
faits accompagnés par une agence dans
cette démarche. « Nous avons été séduits
par cerouge, qui est symbole de modernité.
Notre groupe a une histoire coopérative,
nous nous reposons dessus. 0'ol le slogan
sous le logo “l'empreinte coopérative”.
Mais le groupe se développe. Il nous faut
nous projeter dans l'avenir et donc mo-
derniser 'identité. C'est ce que le rouge
apporte. Eurea estla marque du groupe et

les gens doivent avoir un sentiment d'apz
partenance & ce groupe. Le rouge e"‘st une
couleur forte, dynamique, de la passionet "

doit étre source d'engouement ». ~Deplus

« notre communication est axee sur les

hommes et: les femmes, -ma:s
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les territoires et les paysages. Cela met
en évidence le respect des hommes et la
préservation des territoires ».

Dans cette nouvelle forme de communi- -
cation, le nom Eurea est décliné avec
plusieurs termes pour créer cette nou-
velle identité : Eureaction, Eureadapter,
Eureassurer, Eureadhérer, Eureavenir,
Eureattitude, Eureagir, Eureassembler,
Eureaffirmer, Eurealiser...

Les résultats de 'exercice 2016-2017 et
les projets d’Eurea seront évoqués dans
unarticle diffusé aprés 'assemblée gé-
nérale. ILsera aussil'occasion d'évoquer
les 80ansd’ emstence du groupe. B
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sont les inconvénients d'un parcellaire éclaté. Dans un
contexte permanent de hausse des charges, et notamment
de mécanisation, cette problématique est d’autant plus
d'actualité. Pour remédier a ces problémes il existe un
dispositif souple : les échanges parcellaires. Le but pour
les agriculteurs est de disposer d’un parcellaire plus
simple a travailler, par la mise en place d’échanges « ga-
gnant-gagnant ». Pour encourager cette démarche vo-
lontaire, le Département et la Chambre d’agriculture de
la Loire ont décidé de mettre en place une mission d'ani-
mation de restructuration du parcellaire agricole, sur des
petits territoires, sur une durée limitée d'un an a 18 mois.
Le secteur du'Haut Montbrisonnais bénéficiera de ce dis-
positif. Il est composé de treize communes : Chalmazel
Jeansagniére, Saint-Just-en-Bas, Palogneux, Saint-
Georges-en-Couzan, Sauvain, Saint-Bonnet-le-Courreau,
Roche-en-Forez, Chatelneuf, Essertines-en-Chatelneuf,
Lérigneux, Bard, Ecotay l'Olme et Verriére-en-Forez. Les
agriculteurs exploitants de ces communes et toutes les
personnes intéressées par cette animation sont conviés a
une des réunions suivantes:

- vendredi Ter décembre, & 10 heures, a la salle de la
maison de la fourme [a coté de la mairie) & Sauvain ;

- vendredi Ter décembre, a 14 heures, a la salle Christian
Dumas (au-dessus du cimetiére) 4 Essertines-en-Cha-
telneuf.

Avec des chiffres ala clef sur les avantages d'un parcellaire

Le secteur du Haut Montbrisonnais bénéficiera d’'une
mission d"animation de restructuration du parcellaire
agricole.

regroupé, cette premiére réunion a pour but d’expliquer
les différents types d'échanges parcellaires possibles, les

objectifs et méthodes de l'animation. Le témoignage d'un - |

agriculteur ayant restructuré son parcellaire et des exem-
ples récents pris sur d'autres secteurs du département
faciliteront les échanges.

Contact: Chambre agriculture de la Loire, Laura Sangouard,
Tél.: 04.77.92.12.12. 1

Chambre d’agriculture de la Loire
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