
Engagé en faveur de l’égalité des chances, le groupe EUREA vous informe que ce poste est ouvert, 
à compétences égales, aux candidatures de personnes en situation de handicap.

+ de 80 ans d’existence
depuis 1937

+ de 100 sites
Loire, Haute-Loire principalement

+ de 800 collaborateurs
et 3500 adhérents-agriculteurs

POSTULEZ !
Envoyez votre CV et lettre de motivation à

Sophie SERVEL
Directrice Ressources Humaines

s.servel@groupe-eurea.com

Alors ? Prêt à

gir?

groupe-eurea.com - 49, route de St-Etienne 42110 Feurs

VOTRE RÔLE VOS ATOUTS

NOS AVANTAGES

EUREA

PILOTAGE FINANCIER
Analyse des coûts et marges, 
reporting économique…

OPTIMISATION ET CONTRÔLE 
Aide à la décision, amélioration 
des performances, …

CONFORMITÉ ET PROCÉDURES
Application des règles de 
gestion, coordination, suivi …

16/12/2025

• Piloter la performance économique et le processus 
budgétaire en collectant, analysant et synthétisant les 
données pour produire les documents budgétaires de 
synthèse.

• Assurer le reporting en élaborant, dans les délais et 
selon les règles définies, les tableaux de bord 
nécessaires au pilotage des structures économiques 
et/ou juridiques.

• Coordonner l’analyse comptable et de gestion en 
fournissant les éléments extracomptables à intégrer 
dans les résultats et vérifier la concordance des 
résultats comptables avec ceux des tableaux de bord 
(analytiques) 

• Contribuer à l’amélioration des performances 
économiques en contrôlant les coûts, en veillant au 
respect des règles de gestion et en apportant une aide 
à la décision (tarification, organisation, processus).

• Appliquer les procédures de gestion en mettant en 
place les indicateurs et outils de reporting adaptés 
aux différentes directions et structures

• Collaborer avec le Responsable à l’organisation et la 
gestion du service Contrôle de Gestion

• Formation Bac+4 à Bac+5 (niveau 6) ou de 
niveau 7 en Gestion et/ou comptabilité, et 
expérience de 5 à 7 années minimum sur un 
poste similaire dans un groupe multi 
activités

• Connaissance et maitrise du pack office, 
des outils informatiques, logiciel de BI

• Rigueur, autonomie, sens de l’organisation
• Capacités d’analyse et prise d’initiatives
• Connaissance du travail sur un ERP
• Maîtrise de la gestion, maîtrise de l’analyse 

et de la manipulation des chiffres 

Feurs,  
LoireRESPONSABLE ADJOINT CONTRÔLE DE GESTION (F/H) - CDI 

Réf. : ADJ_CDG

• Opportunités d’évolutions professionnelles
• Démarche volontariste en matière de RSE
• Intéressement, Participation, PEE, 13ème mois
• Couverture Mutuelle et Prévoyance
• Œuvres sociales du CSE
• Remise tarifaire au sein de nos jardineries
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