@ GROUPE EUREA

ATRIAL

TECHNICIEN(NE) / ASSISTANT(E) OUALITE (HIF) CDI Al

Allier
POLITIQUES QUALITES PILOTAGE SUPPORT
Garantir le respect des normes, %9 Evaluation, Contréle, (% Formation, Intégration
-] certifications, réglementations. suivi, gy d’une équipe, ...

E: VOTRE ROLE i VOSATOUTS

+ Assurer la gestion et 'application de la

Bac+2 minimum avec une spécialisation en

documentation en usine ainsi que la qualité, ou expérience significative (10ans
conformité aux référentiels min) dans une fonction similaire
* Animer et former les équipes, tout en + Connaissance du secteur agricole et/ou
supervisant les contréles, les analyses nutrition animale
et la maitrise des équipements + Maitrise des normes qualité, process usine et
« Gérer, corriger et suivre les non- réglementation
conformités et réclamations + Rigueur, autonomie, esprit d'analyse et de
« Réaliser et participer a des audits synthése, capacité a réagir, alerter et décider
internes, externes et chez les
fournisseurs @
» Suivre la performance des usines et NOS AVANTAGES
contribuer aux comités de pilotage et - Rémunération attractive et objectifs

revues + Opportunités d'évolutions
* Apporter un appui technique et professionnelles
administratif sur les sites et assurer le « Démarche volontariste en matiére de RSE
relais du Responsable en son absence - Intéressement, Participation, PEE
» Couverture Mutuelle et Prévoyance
el.lm @ * (Euvressociales du CSE

Lavenir ensemble

ATRIAL * Remise tarifaire au sein de nos jardineries
Rejoindre un groupe COOPERATIF mais pas que...
g HISTORIQUE * de 80 ans d'existence Alors ? Prét a
depuis 1937 el]reaglr ?
£ ANCRE Loire Haute-Loire, Al
oire, Haute-Loire, Allier
principalement POSTULEZ! L
8B veacE + de 800 collaborateurs Envoyez votre CV et lettre de motivation a
1 et 3500 adhérents-agriculteurs Sophie SERVEL
Directeur des Ressources Humaines
groupe-eurea.com - 49, route de St-Etienne 42110 Feurs s.servel@groupe-eurea.com

Engagé en faveur de 'égalité des chances, le groupe EUREA vous informe que ce poste est ouvert,
a compétences égales, aux candidatures de personnes en situation de handicap.
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